
 بسمه تعالی

  وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

  دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني بوشهر           دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بوشهر

   توسعه مديريت و منابعمعاونت         

  

 

  دپ/�٣٢٨/٢٠

٢٨/٢/١٣٩٣  

  ��ارد

  :شماره 

  :تاريخ

  :پيوست 

        

  

  ...معاونت محترم 

  ...مديريت محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان 

  رئيس مركز بهداشت شهرستان بوشهر

  ....رئيس محترم بيمارستان 

                             مديريت محترم 

        """"با سلام ودعاي خيربا سلام ودعاي خيربا سلام ودعاي خيربا سلام ودعاي خير       

  

مشاهده مي گـردد برخـي از همكـاران محتـرم بـدون در      " به استحضار مي رساند گاها "/ احتراما   

اطلاع مسئولين مربوطه پس از دريافت گواهي اسـتعلاجي  نظر گرفتن قوانين و مقررات اداري و عدم 

همين امر باعث  ۰اقدام به ارائه گواهي استعلاجي خود به اداره كارگزيني مي نمايند " از پزشك راسا

مي گردد سرپرستان و روسـاي ايـن مراكـز و واحـدهاي داخلـي هيچگونـه اطلاعـي از رونـد اداري         

آئين نامـه مرخصـي هـاي     ۲۱لذا به استناد ماده  ۰باشند وخدمتي پرسنل زير مجموعه خود نداشته 

در فرايند خـدمتي افـراد   استعلاجي و به منظور وحدت رويه و جلوگيري از هر گونه اختلال احتمالي 

ضروري است منبعد ترتيبي اتخاذ گردد كليه كارمندان محترم در صورت وقـوع بيمـاري مراتـب را    

پس از تائيـد  يربط اطلاع داده و مرخصي استعلاجي خود را در كوتاه ترين مدت ممكن به مسئولين ذ

از " اسـت  يـادآوري لازم بـه   ۰ پزشك معتمد و با اعلام نظر مسئول مربوطه به واحدهاي كارگزيني ارائه نماينـد 

خواهـد   واحد آنتاريخ اين بخشنامه مسئوليت صحت انجام فرايند مذكور به عهده مسئول كارگزيني 

  ف ۰بود

  

  

  بوبيعبدالرضا مح

  مدير منابع انساني دانشگاه 

    
 

  

  /رونوشت 

 مدير منابع انساني دانشگاه  -

  )جهت كليه همكاران(اداره كارگزيني دانشگاه  -

 


